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MARCALI AZ OTTHONUNK EGYESÜLET 

ALAPSZABÁLYA 

 

Előzmény 

 

Ezt az alapszabályt a korábban mellékelt alakuló közgyűlési jegyzőkönyvben írt alapító tagok 

az 1989. évi II. törvény alapján fogadták el 2010. július 9. napján. A tagok az alapszabályt 

hatályon kívül helyezték és a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény alapján új 

alapszabályt fogadtak el. 

 

 

I. Az egyesület alapítása adatai 

 

1.1. Az egyesület neve: MARCALI AZ OTTHONUNK EGYESÜLET  

 

1.2. Az egyesület rövid neve: MOTTE 

       

1.3. Az egyesület székhelye: 8700 Marcali, Dózsa Gy. u. 54. 

 Levelezési cím: 8700 Marcali,  Dózsa Gy. u. 54.  

 

1.4. Az egyesület jelvénye, logója:  

 

 
 

 

1.5. Az egyesület zászlaja: 

 

1.6. Jogállása: társadalmi szervezet 

 

1.7. Az Egyesület Magyarország Alaptörvénye szellemében működik. 

 

1.8. Az Egyesület a Kaposvári Törvényszék által történő nyilvántartásba vétellel jön létre. 

 

1.9. Az Egyesület bankszámla száma: 11743026-20011411-00000000 

 

 

II. Az Egyesület célja 

 

1. A város fejlődésének elősegítése, kulturális értékeinek megóvása, hagyományainak 

felelevenítése. 

2. Rendezvények szervezése, illetve szervezés segítése. 

3. Közérdeklődésre számot tartó, ismeretterjesztő előadások, fórumok szervezése. 

4. Különböző társadalmi csoportok, gazdasági szereplők elképzeléseinek megismerése. A 

város jövőjét érintő stratégiai tervek kidolgozásában való részvétel, külső szakemberek 

bevonásával.  

5. A város arculatának fejlesztése, akciók szervezése.  

6. Kapcsolattartás az önkormányzattal, a város intézményeivel, civil szervezetekkel, 

gazdasági szereplőkkel. 



 

3 

 

 

III. Az Egyesület feladata 

 

1. A célok megvalósítása érdekében pályázatokon való részvétel. 

2. Kizárólag céljaink érdekében, azokat nem veszélyeztetve, vállalkozási tevékenységet 

folytat, felkutatja a működéséhez szükséges bevételi forrásokat. 

3. Az Egyesület szándéka, hogy tevékenységéről elektronikus úton és nyomtatott 

formában is tájékoztatást nyújtson. 

4. Az egyesület összefogja mindazokat, akik Marcaliért tenni szeretnének. 

5. Díjak alapítása, kiosztása. 

 

Szolgáltatásaiból tagjain kívül állók is részesülhetnek. Az egyesület vállalkozási 

tevékenységet csak céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. 

Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt kizárólag a fentiekben meghatározott 

tevékenységére fordíthatja.  

 

 

IV. Az egyesület tagsága 

 

Az Egyesületnek tagja lehet minden természetes személy, aki egyetért az egyesület céljaival, 

elfogadja annak alapszabályát, tevékenyen részt vállal az Egyesület működésében és 

rendszeresen fizeti a tagsági díját. A 18 év alatti személyeknél az Egyesületbe történő 

belépéshez szülői nyilatkozat, hozzájárulás szükséges. 

 

Az Egyesületnek pártoló tagja lehet bármely természetes személy, jogi személyként működő 

intézmény, gazdálkodó és egyéb jogi szervezet aki belépési nyilatkozatában vállalja az 

Egyesület célkitűzéseinek erkölcsi, anyagi támogatását. 

 

Az Egyesületnek tiszteletbeli tagja is lehet. Tiszteletbeli tagnak felvehető az a személy, aki 

múltbeli vagy jelenlegi kiemelkedő szakmai vagy erkölcsi támogatásban részesíti az 

Egyesületet. Az Egyesület tiszteletbeli tagja az lehet, akit a közgyűlés az elnökség javaslatára 

szótöbbséggel tiszteletbeli tagnak nyilvánít. A tiszteletbeli taggá választásra az elnökségnek 

minden tag tehet javaslatot. Őt tagdíjmentesség illeti meg. 

 

Az Egyesületbe való be- és kilépés önkéntes. Az egyesületi tagság és a pártoló tagság 

felvétellel kezdődik, és a VIII. fejezetben szabályozott módon szűnik meg. A tagfelvételről az 

elnökség határoz a benyújtást követő elnökségi ülésen, majd a felvételről szóló határozatot 8 

napon belül írásban közli az érintettel. A tagsági viszony a tagfelvételt elfogadó határozat 

keltének napján kezdődik. Az elnökség által hozott tagfelvételt elutasító határozattal szemben, 

a közlést követő 15 napon belül írásban lehet fellebbezni a közgyűléshez. Másodfokon a 

közgyűlés a soron következő ülésen dönt a tagfelvétel kérdésében. Pozitív döntés esetén a 

tagsági jogviszony a közgyűlés döntésével létesül. 

 

Tagdíj nem fizetése esetén – amennyiben az elnökség írásbeli felszólítására 15 napon belül a 

tag a hátralékát nem fizeti meg az elnökség a mulasztó tagot az egyesület tagjai közül 

törölheti. A törlést a törölt taggal írásban kell közölni.   

Az Elnökség törlő határozatával szemben az érintett a közlést követő 15 napon belül írásban 

fellebbezhet a közgyűléshez. Másodfokon a közgyűlés a következő ülésen dönt a tagság 

törlése kérdésében.  

A közgyűlés által hozott határozattal szemben az érintett a közlést követő 30 napon belül az 

illetékes bírósághoz fordulhat jogorvoslatért, törvénysértés esetén. 
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A törölt tag tagsági viszonya az Elnökség által hozott törlő határozat jogerőre emelkedése 

napján, vagy a fellebbezés benyújtása esetén, hogy ha a közgyűlés az Elnökség törlő 

határozatát helyben hagyja, illetve a bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, ha a bíróság a 

közgyűlés általi törlő határozatot helyben hagyja – a közgyűlés általi törlő határozathozatal 

napján szűnik meg. 

 

 

V. A tagok jogai és kötelezettségei 

 

Az egyesületi tagok jogai: 

 

- Az Egyesület közgyűlése által meghatározott feltételekkel részt vehet az Egyesület 

munkájában és rendezvényein.  

Használhatja a belső szabályzatban meghatározott feltételekkel az Egyesület 

létesítményeit, szükség szerint igényelheti az Egyesület szakembereinek segítségét. 

- Részesülhet az Egyesület által nyújtott kedvezményekben, jogosult az Egyesület 

szolgáltatásait igénybe venni. 

- Részt vehet az Egyesület közgyűlésein, az elnökség tagjainak és az Egyesület 

elnökének, valamint a Felügyelő Bizottság és a Fegyelmi Bizottság tagjainak 

megválasztásában, továbbá határozatok hozatalában. 

- Tisztségre választható, amennyiben magyar állampolgár, továbbá letelepedési, 

bevándorlási, tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár és a 

közügyek gyakorlásától nincs eltiltva. A kiskorú tag csak életkorának megfelelő 

tisztségre választható. 

- Véleményt nyilváníthat, javaslatot tehet az Egyesületet érintő bármely kérdésben. 

Szavazati joggal rendelkezik. Intézkedést indítványozhat, véleményt nyilváníthat, a 

tisztségviselőktől felvilágosítást kérhet és kaphat. A tag kérésére az egyesület 

tisztségviselői haladéktalanul, de legkésőbb 8 napon belül kötelesek a kért 

tájékoztatást megadni, az egyesület könyveit iratait betekintés céljából megmutatni az 

egyesület székhelyén, vagy ott, ahol a kért irat rendeltetésszerűen tároltatik. 

 

Az egyesületi tagok kötelességei: 

 

- Rendszeres egyesületi tevékenységet folytasson, tartsa be az alapszabályban 

megfogalmazottakat, hajtsa végre az egyesület vezető szervének reá vonatkozó 

határozatait. 

- Legjobb tudásának megfelelően képviselje Egyesületét. 

- Tagdíját rendszeresen fizesse. 

- Óvja és vigyázza az Egyesület vagyonát és eszközeit. 

- Köteles az egyesület rendezvényein és általában is olyan magatartást tanúsítani mely 

megfelel a jogszabályoknak és az általános társadalmi elvárásoknak és az egyesület 

hírnevét nem csorbítja, ellenkezőleg a hírnevét öregbíti. 

A tag kötelezettségei vétkes megszegéséért fegyelmi felelősséggel tartozik.  

A felelősség megállapításához legalább gondatlan elkövetési magatartás szükséges. 

 

A pártoló tag jogai: 

 

- Javaslatot tehet az Egyesület működésével kapcsolatban. 

- Az Egyesület elnökségének megbízásából felügyeletet tarthat, foglalkozásokat 

vezethet, elláthat technikai és egyéb feladatokat. 

- Tanácskozási joggal részt vehet a közgyűléseken. 

- A pártoló tag tisztségre nem választható. 
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- Az elnökség által meghatározott kedvezményekben részesülhet az Egyesület 

rendezvényein. 

 

A pártoló tag kötelezettségei: 

 

- Az Egyesület erkölcsi és – lehetősége szerint – anyagi támogatása. 

 

A tiszteletbeli tag jogai: 

 

- Részt vehet az Egyesület közgyűlésén, ott véleményt nyilváníthat, javaslatokat tehet. 

- Részesülhet az Egyesület által nyújtott kedvezményekben. 

 

A tiszteletbeli tag kötelezettségei: 

 

- Az Egyesület erkölcsi támogatása. 

 

 

VI. Az egyesület szervezete és tisztségviselői 

 

Az Egyesület legfőbb szerve a közgyűlés. 

 

A közgyűlést szükség szerint, de évente legalább egyszer össze kell hívni, amelyen meg kell 

tárgyalni éves pénzügyi tervét, illetve az előző éves pénzügyi terv teljesítéséről, a vonatkozó 

hatályos jogszabályok rendelkezései szerint készített beszámolót.  

A közgyűlést az Egyesület elnöke hívja össze, oly módon, hogy a közgyűlés helyét, idejét és 

napirendjét legalább 15 nappal a közgyűlés előtt a tagokkal írásbeli meghívó formájában 

közölni kell. A Közgyűlés nem nyilvános, azon a tagokon és az elnökségen kívül a közgyűlés 

összehívására jogosult által meghívottak és az alapszabály vagy a közgyűlés határozata 

alapján tanácskozási joggal rendelkező személyek vehetnek részt. 

A közgyűlést össze kell hívni a tagok egyharmadának – az összehívás céljának megjelölése 

mellett történő – kívánságára, ha ezt írásban teszik. A rendkívüli közgyűlést 30 napon belül 

kell összehívni az elnöknek.  

A meghívónak tartalmazni kell a közgyűlés helyét, idejét, a napirendet, illetve a 

határozatképtelenség esetére vonatkozó eljárást. 

A közgyűlés a határozatait nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve az 

alapszabályban és a törvényben meghatározott eseteket.  

A közgyűlés levezető elnöke az egyesület elnöke, akadályoztatása esetén az elnökség egyik 

jelen lévő tagja.  

A közgyűlés elnöke megállapítja a közgyűlés határozatképességét vagy 

határozatképtelenségét. Javaslatot tesz a jegyzőkönyvvezető és a hitelesítők személyére, 

melyről a közgyűlés nyílt szavazással egyszerű szótöbbséggel dönt.  

Határozatképtelenség esetén az alapszabály, illetve jogszabály alapján közli a következő 

közgyűlés időpontját.  

A közgyűlésről jegyzőkönyv készül, amelyet a jegyzőkönyvvezető vezet és a közgyűlés által 

a fentiek szerint megválasztott két tag aláírásával hitelesít, továbbá aláírja a levezető elnök és 

maga a jegyzőkönyv vezető is.  

A jegyzőkönyv tartalmazza a közgyűlés helyét és idejét, a napirendjét, a megjelentek számát, 

a határozatképességre vonatkozó megállapítást. Tartalmazza továbbá az elhangzottak lényegét 

és a határozatokat.  

 

A közgyűlés határozatképes, ha az egyesületi tagok több mint a fele jelen van. Ha a 

határozatképesség hiánya miatt a közgyűlést el kell halasztani, a másodszorra összehívott 
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közgyűlés a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes, melyről az eredeti 

meghívóban a tagokat figyelmeztetni kell. A megismételt közgyűlésre valamennyi tagot meg 

kell hívni, az általános szabályok szerint. Az eredeti meghívóban utalni kell a megismételt 

közgyűlés lehetőségére, és arra, hogy az a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes 

lesz az eredeti napirenden szereplő kérdésekben.  

 

A megjelentek háromnegyedes szavazattöbbsége szükséges az egyesület alapszabályának 

módosításához. Az egyesület céljának a módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló 

döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyede szótöbbsége szükséges. 

 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az,  

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít;  

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni;  

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani;  

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a jogi személynek nem tagja 

vagy alapítója;  

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló kapcsolatban 

áll; vagy  

f) aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben.  

 

Ha egy tag vagy alapító valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat 

meghozatalánál a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 

 

A jegyzőkönyvet és a határozatokat 15 napon belül írásba kell foglalni, közlése az egyesület 

honlapján www.marcaliazotthonunk.hu történik.  

 

Az Egyesület működésének, szolgáltatásai igénybevétele módjának beszámolói 

nyilvánosságra hozatalára az egyesület honlapján www.marcaliazotthonunk.hu történik. A 

honlapon történő megjelenésről az elnök gondoskodik.  

Az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba bármelyik tag betekinthet, 

azokról saját költségére másolatot kérhet.  

 

A közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik: 

 

a) az alapszabály módosítása; 

b) az egyesület megszűnésének, egyesülésének és szétválásának elhatározása; 

c) a vezető tisztségviselő megválasztása, visszahívása és díjazásának megállapítása; 

d) az éves költségvetés elfogadása; 

e) az éves beszámoló – ezen belül az ügyvezető szervnek az egyesület vagyoni 

helyzetéről szóló jelentésének – elfogadása; 

f) a vezető tisztségviselő feletti munkáltatói jogok gyakorlása, ha a vezető 

tisztségviselő az egyesülettel munkaviszonyban áll; 

g) az olyan szerződés megkötésének jóváhagyása, amelyet az egyesület saját tagjával, 

vezető tisztségviselőjével, a felügyelőbizottság tagjával vagy ezek 

hozzátartozójával köt; 

h) a jelenlegi és korábbi egyesületi tagok, a vezető tisztségviselők és a 

felügyelőbizottsági tagok vagy más egyesületi szervek tagjai elleni kártérítési 

igények érvényesítéséről való döntés; 

i) a felügyelőbizottság tagjainak megválasztása, visszahívásuk és díjazásuk 

megállapítása; 

http://www.marcaliazotthonunk.hu/
http://www.marcaliazotthonunk.hu/
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j) a választott könyvvizsgáló megválasztása, visszahívása és díjazásának 

megállapítása; és 

k) a végelszámoló kijelölése. 

 

 

Az Egyesület ügyvezető szerve: az Elnökség 
 

Vezető tisztségviselő az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a tevékenysége 

ellátásához szükséges körben nem korlátozták.  

Ha a vezető tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes 

személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. A vezető tisztségviselőkre 

vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is alkalmazni kell.  

A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen köteles ellátni.  

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen 

szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos 

következmények alól nem mentesült.  

Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen eltiltottak. Akit valamely 

foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt 

tevékenységet folytató jogi személy vezető tisztségviselője nem lehet.  

Az eltiltást kimondó határozatban megszabott időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, 

akit eltiltottak a vezető tisztségviselői tevékenységtől. 

  

A vezető tisztségviselő a jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi 

személy alapítói részére köteles a jogi személyre vonatkozóan felvilágosítást adni, és 

számukra a jogi személyre vonatkozó iratokba és nyilvántartásokba betekintést biztosítani. A 

felvilágosítást és az iratbetekintést a vezető tisztségviselő a jogosult által tett írásbeli 

titoktartási nyilatkozat tételéhez kötheti.  

A vezető tisztségviselő megtagadhatja a felvilágosítást és az iratokba való betekintést, ha ez a 

jogi személy üzleti titkát sértené, ha a felvilágosítást kérő a jogát visszaélésszerűen 

gyakorolja, vagy felhívás ellenére nem tesz titoktartási nyilatkozatot. Ha a felvilágosítást kérő 

a felvilágosítás megtagadását indokolatlannak tartja, a nyilvántartó bíróságtól kérheti a jogi 

személy kötelezését a felvilágosítás megadására.  

 

A vezető tisztségviselő az ügyvezetési tevékenysége során a jogi személynek okozott károkért 

a szerződésszegéssel okozott kárért való felelősség szabályai szerint felel a jogi személlyel 

szemben.  

 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás  

a) határozott idejű megbízatás esetén a megbízás időtartamának lejártával;  

b) megszüntető feltételhez kötött megbízatás esetén a feltétel bekövetkezésével;  

c) visszahívással;  

d) lemondással;  

e) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével;  

f) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához szükséges 

körben történő korlátozásával;  

g) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével.  

A jogi személy tagjai, tagság nélküli jogi személy esetén a jogi személy alapítói a vezető 

tisztségviselőt bármikor, indokolás nélkül visszahívhatják.  

A vezető tisztségviselő megbízatásáról a jogi személyhez címzett, a jogi személy másik 

vezető tisztségviselőjéhez vagy döntéshozó szervéhez intézett nyilatkozattal bármikor 

lemondhat.  
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Ha a jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető tisztségviselő 

kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a bejelentéstől számított 

hatvanadik napon válik hatályossá.  

 

Az Elnökség öt tagból áll: egy Elnök, egy Elnökhelyettes, egy Titkár és kettő elnökségi tag 

alkotják. Az egyesület Elnökét, Elnökhelyettesét, Titkárát, valamint a további elnökségi 

tagokat a közgyűlés választja meg.  

Az Egyesület működését az Elnökség irányítja. Az Elnökség tagjainak személyére, 

választáskor, minden egyesületi tag javaslatot tehet. Az Elnökség tagjainak megbízatása 5 

évre szól. 

Az Elnökségben betöltött tisztség megszűnik a választást követő 5 év elteltével, lemondással, 

valamint a közgyűlés által, a rendes tagokból felállított, 3 főből álló Fegyelmi Bizottság 

jogerős határozatával is. 

 

Az Egyesület jogi személy, amelyet az Egyesület Elnöke képvisel. E jogkört esetenként 

meghatározott vagy határozatlan időre, illetve ügyek meghatározott csoportjára nézve az 

Elnökség, illetve az elnök más elnökségi tagra is átruházhatja. 

Az Egyesület Elnöke és az Elnökhelyettese önállóan, külön-külön jogosult az Egyesület 

bankszámlája felett rendelkezni. 

 

Az elnökség intézi az egyesület ügyeit. Szervezi és irányítja az egyesület tevékenységét 

szakmailag és szervezetileg egyaránt, dönt és intézkedik minden olyan kérdésben, ami nem 

tartozik a közgyűlés hatáskörébe. 

 

Az Egyesület elnökségének feladatai: 

 

a) az egyesület napi ügyeinek vitele, az ügyvezetés hatáskörébe tartozó ügyekben a 

döntések meghozatala; 

b) a beszámolók előkészítése és azoknak a közgyűlés elé terjesztése; 

c) az éves költségvetés elkészítése és annak a közgyűlés elé terjesztése; 

d) az egyesületi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére 

vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és 

végrehajtása; 

e) az egyesület jogszabály és az alapszabály szerinti szervei megalakításának és a 

tisztségviselők megválasztatásának 

előkészítése; 

f) a közgyűlés összehívása, a tagság és az egyesület szerveinek értesítése; 

g) az ügyvezető szerv által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása; 

h) részvétel a közgyűlésen és válaszadás az egyesülettel kapcsolatos kérdésekre; 

i) a tagság nyilvántartása; 

j) az egyesület határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek vezetése; 

k) az egyesület működésével kapcsolatos iratok megőrzése; 

l) az egyesületet érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata és annak 

bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele; és 

m) az alapszabály felhatalmazása alapján a tag felvételéről és törléséről való döntés. 

 

 

Az Egyesület elnökének feladatai: 

 

- képviseli az egyesületet 

- irányítja  összehangolja az elnökség munkáját 
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- köteles gondoskodni arról, hogy az egyesület az állammal és másokkal szemben 

fennálló kötelezettségeit pontos időben teljesítse, felelős a számviteli fegyelem 

betartásáért; 

- előkészíti és levezeti a közgyűlést, gondoskodik a jegyzőkönyv és a határozatok  

elkészítéséről, a határozatok könyvébe való bejegyzéséről, felelős a határozatok 

végrehajtásáért és nyilvánosságra hozataláért, valamint az éves beszámoló 

nyilvánosságra hozataláért. 

- irányítja a pénzügyi tevékenységet; 

- vezeti az egyesület könyveit és ellátja a pénzügyekkel kapcsolatos feladatokat. 

 

Az elnökség szükség szerint, de évente legalább négyszer ülésezik. Az Elnökség ülései a 

tagok részére nyilvánosak. 

 

Az egyesület a határozatait nyilvánosságra hozza. A nyilvánosságra hozás a 

www.marcaliazotthonunk.hu, az egyesület honlapján történik. 

A honlapon való megjelentetést a határozat írásba foglalását követő 15 napon belül kell 

végrehajtani. A megjelentetés időtartama 1 (egy) év, egy év után elérhető archív adatbázisban 

további öt évig. 

 

A Közgyűlési és Elnökségi határozatokat a határozatok könyvében kell rögzíteni 

Határozatok könyvébe be kell jegyezni a közgyűlés, elnökségi határozat dátumát, hatályát, a 

határozat pontos szövegét, a szavazatot leadók számát, a döntést megszavazók, tartózkodók, 

ellene szavazók számát, az ellen szavazók nevét. 

A Közgyűlési és Elnökségi határozatokat 8 napon belül, a igazolható módon, írásban kell 

közölni az érintettel. 

 

Az egyesület jegyzésének módja önálló. Az egyesület jegyzésére az elnök jogosult oly 

módon, hogy az egyesület előírt, előbélyegzett vagy előnyomtatott neve alá az elnök a nevét 

írja. Az egyesület jegyzésére jogosult adhat meghatalmazást harmadik személynek 

meghatározott ügyben képviselet ellátására. 

 

Az egyesület beszámolóját az Elnökség készíti el és azt az éves közgyűlésre szóló 

meghívóhoz csatolja a tagok részére. 

 

 

Felügyelő Bizottság 

 

A Felügyelő Bizottság ellátja az Egyesület működésének és gazdálkodásának általános 

ellenőrzését. Ennek keretében az Elnökségtől tájékoztatást kérhet, az Egyesület könyveit és 

iratait megvizsgálhatja, és szakértővel megvizsgáltathatja. 

Az Egyesületnél 3 tagú Felügyelő Bizottság működik. Tagjaira, a választásakor, minden 

egyesületi tag javaslatot tehet. A Felügyelő Bizottság tagjainak megbízatása 5 évre szól. A 

Felügyelő Bizottságban betöltött szerep megszűnik a választást követő 5 év elteltével, 

lemondással, valamint a közgyűlés által, rendes tagokból felállított, 3 főből álló Fegyelmi 

Bizottság jogerős kizáró határozatával is. 

A Felügyelő Bizottság határozatképes, ha mindhárom tagja jelen van, döntéseit egyszerű 

szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. A Felügyelő Bizottság, szükség szerint, de évente 

legalább egyszer ülésezik. 

A Felügyelő Bizottság ülését a Felügyelő Bizottság elnöke hívja össze, oly módon, hogy az 

ülés helyét, idejét és napirendjét tartalmazó írásbeli  meghívót a tagokkal, az ülést megelőző 8 

nappal korábban közölni kell. 

http://www.marcaliazotthonunk.hu/
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A Felügyelő Bizottság megválasztása után első ülésén tagjai közül elnököt választ és 

megalkotja ügyrendjét. 

 

A Felügyelő Bizottság köteles az Elnökséget értesíteni, ha arról szerez tudomást, hogy: 

- az Egyesület működése során olyan jogszabálysértést észlel vagy az Egyesület 

érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történhet, amelynek 

megszüntetése vagy elhárítása, illetve enyhítése az Elnökség intézkedését igényli. 

- az Elnökségi tagok felelősségét megalapozó tény merült fel. 

 

Amennyiben a Felügyelő Bizottság indítványára, a közgyűlés összehívására 30 napon belül 

nem kerül sor, a Felügyelő Bizottság azt maga is összehívhatja. 

 

Nem lehet a Felügyelő Bizottság tagja, aki: 

- az Elnökség tagja 

- a társadalmi szervezettel a megbízatásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló 

munkaviszonyban, vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha 

jogszabály másképp nem rendelkezik, 

- társadalmi szervezet cél szerinti juttatásából részesül, - kivéve a bárki által megkötés 

nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által 

tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti 

juttatást, - illetve  

- a jelen bekezdésben felsorolt személyek hozzátartozója.  

 

A Felügyelő Bizottság elnöke tanácskozási joggal részt vehet az elnökség ülésein, a bizottság 

észrevételeiről, javaslatairól tájékoztathatja az elnökséget. 

A Felügyelő Bizottság feladatai: 

- ellenőrzi, hogy az Egyesület gazdálkodása megfelel-e a költségvetésnek, a pénzügyi és 

gazdálkodási rendelkezéseknek 

- ellenőrzi a tagdíjak befizetését 

- Véleményezi a közgyűlés elé terjesztendő, az egyesület gazdálkodásával kapcsolatos 

beszámolót és előterjesztést. 

 

Fegyelmi Bizottság 

 

Az egyesületi tagok felett, az ilyen minőségben elkövetett fegyelmi vétségük esetén, a 

fegyelmi jogkört első fokon a Fegyelmi Bizottság gyakorolja, másodfokon a közgyűlés. 

A Fegyelmi Bizottság 3 főből áll. 

Fegyelmi Bizottság felállítását, fegyelmi vétség felmerülése esetén minden egyesületi tag 

kérheti, az alapjául szolgáló ok tudomást szerzését követő 30 napon belül. A Fegyelmi 

Bizottság személyeire, az egyesületi tagság, tagjai közül bárkit jelölhet. A jelöltek közül a 

Fegyelmi Bizottság tagjait a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel választja meg. A Fegyelmi 

Bizottság működése a fegyelmi vétség megtárgyalásáig – az esetleges büntetés kiszabásakor, 

a fegyelmi vétséget elkövető által a büntetése elfogadásáig – tart.  

A Fegyelmi Bizottság jogosult fegyelmi vétség megállapítására, valamint esetleges büntetés 

kiszabására. 

 

Fegyelmi eljárás során a Fegyelmi Bizottság a következő büntetéseket szabhatja ki: 

- figyelmeztetés 

- megrovás 

- kizárás 

- tagság felfüggesztése meghatározott időre, de legfeljebb egy év időtartamra 

- egyesületi tisztség megszüntetése 
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Fegyelmi eljárás akkor kezdeményezhető, ha valamelyik tag megsérti az alapszabályt, illetve 

tevékenysége sérti az egyesület vagy a tagság jogát vagy érdekét. Pártoló tag ellen fegyelmi 

eljárás akkor kezdeményezhető, ha a pártoló tag magatartása, tevékenysége az egyesület 

céljait veszélyezteti vagy az egyesülethez méltatlan. 

A Fegyelmi Bizottság üléséről az eljárás alatt álló tagot igazolható módon, írásban kell 

értesíteni, úgy hogy az értesítést a tag az ülést megelőzően legalább 8 nappal korábban kézhez 

vegye. 

A Fegyelmi Bizottság ülése az érintett távollétében megtartható, ha az érintett értesítése 

szabályszerű volt és írásban alapos okkal előzetesen a távolmaradását nem mentette ki az 

érintett. 

Az érintett védekezését a Fegyelmi Bizottság ülése előtt szóban vagy legkésőbb az ülés 

időpontjáig írásban terjesztheti elő. 

A fegyelmi eljárás során hozott valamennyi határozatot az érintettel igazolható módon, 

írásban kell közölni. 

A Fegyelmi Bizottság fegyelmi eljárás során hozott határozatával szemben az érintett a 

közlést követő 15 napon belül írásban fellebbezhet a közgyűléshez. A közgyűlés által hozott 

határozattal szemben az érintett a közlést követő 30 napon belül az illetékes bírósághoz 

fordulhat jogorvoslatért, törvénysértés esetén. 

A kizárt tag tagsági viszonya a Fegyelmi Bizottság által hozott kizáró határozat jogerőre 

emelkedése napján, vagy a fellebbezés benyújtása esetén, hogy ha a közgyűlés a Fegyelmi 

Bizottság kizáró határozatát helyben hagyja, illetve a bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, 

ha a bíróság a közgyűlés általi kizáró határozatot helyben hagyja – a közgyűlés általi kizáró 

határozathozatal napján szűnik meg. 

Nem lehet a Fegyelmi Bizottság tagja, aki: 

- az adott fegyelmi vétségben közvetve vagy közvetlenül érintett 

- a fent említettek hozzátartozója 

 

A Fegyelmi Bizottság munkájáról jegyzőkönyvet vezet, amelyet két független egyesületi tag 

aláírásával hitelesít. 

 

Összeférhetetlenség 

 

A vezető szerv határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek közeli 

hozzátartozója (Ptk. 8:1. § 1. pont), élettársa (a továbbiakban együtt: hozzátartozó) a határozat 

alapján 

- kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy 

- bármely más előnyben részesül, illetve megkötendő jogügyletben egyébként 

érdekelt. Nem minősül előnynek a társadalmi szervezet cél szerinti juttatásai 

keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeni szolgáltatás, 

illetve a társadalmi szervezet tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő 

okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 

Az egyesület megszűntét követő két évig nem lehet más társadalmi szervezet vezető 

tisztségviselője az a személy, aki olyan társadalmi szervezetnél töltött be - annak megszűntét 

megelőző két évben legalább egy évig - vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló 

törvény szerinti köztartozását nem egyenlítette ki. 

     A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles valamennyi érintett társadalmi 

szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más társadalmi 

szervezetnél is betölt. 
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VII. Az egyesület működése és gazdálkodása 

 

Az Egyesület éves költségvetés alapján, az egyesületekre vonatkozó pénzügyi előírásoknak 

megfelelően gazdálkodik. Az egyesület vagyona 100.000,-Ft-nál (azaz Egyszázezer forintnál) 

kisebb nem lehet.  

 

Az egyesületi vagyon forrásai 

 

- Az egyesületi tagok évi 2000,-Ft, azaz kettőezer forintot fizetnek tagdíjként, melyet 

tárgyév március hó 31-ig fizetnek be, egy összegben, az Egyesület pénztárába. 

- A megalakulás évében (2010) az egyesületi tagok tagdíja 5.000,-Ft azaz Ötezer forint. 

- Pártoló tagok felajánlott összeget fizetnek. 

- Állami, társadalmi, szövetkezeti szervek, gazdálkodó szervezetek anyagi támogatása. 

- Rendezvények és egyéb bevételek. 

 

Az egyesület kiadásai 

 

- Rendezvény- és programszervezéssel kapcsolatos kiadások. 

- Szakemberek, technikai személyzet, pénzügyi szakemberek bérjellegű kiadásai. 

- Sport és egyéb eszközök kiadásai. Terem-bérleti díjak. 

- Egyéb kiadások. 

 

 

Az Egyesülethez csatlakozók felajánlásai 

 

Bármely belföldi vagy külföldi jogi személy vagy magánszemély támogatásban részesítheti az 

Egyesületet. A támogatást nyújtó személy vagy szervezet, amely egyetért az Egyesület 

céljaival, az Egyesület számára felajánlott pénzösszeget az Egyesület számlájára befizeti, 

illetve a nem pénzbeli hozzájárulást az Egyesület rendelkezésére bocsátja. 

 

A kezelő szerv teljes és kizárólagos hatáskörrel dönt bármilyen támogatás elfogadásáról, 

illetve annak elutasításáról. 

 

Egyéb források 

 

Az Egyesület a kezelő szervezet döntése alapján jogosult céltámogatásokat is elfogadni, 

amennyiben a támogatott cél az egyesület céljával és tevékenységével összhangban áll. 

Az elfogadott céltámogatást a meghatározott célra kell fordítani. 

A céltámogatás felhasználására és kezelésére az Egyesület és a támogatást nyújtó 

megállapodást köteles kötni. 

 

Az Egyesületi vagyon működtetése és felhasználása 

Az Egyesület vagyonával való rendelkezés joga az elnökséget illeti meg. A nem pénzbeli 

adományok értékesíthetők. Az Egyesületi vagyont kizárólag a II. fejezetben felsorolt célok 

megvalósítása érdekében lehet felhasználni. Az Egyesületi vagyon bővítésével, propaganda 

tevékenységével, a Egyesületi vagyon kezelésével kapcsolatosan felmerült, indokolt és 

szükséges költségek az Egyesület vagyonából megtéríthetők a jogosult részére, az elnökség 

döntése alapján.  
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Az Egyesületi vagyonból támogatás, díj, költségvetés finanszírozható. A támogatás 

felhasználására az elnökségen kívül bárki javaslatot tehet, aki egyesületi tag. 

Az elnökség támogatást pályázat, kérelem vagy javaslat útján adhat. A támogatottak számát 

és mértékét az elnökség állapítja meg. 

Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. Az Egyesület tartozásaiért a tagok 

vagyonukkal nem felelnek. 

 

 

VIII. A tagsági viszony, az egyesület megszűnése 

 

Az egyesület jogutód nélkül megszűnik, ha  

a) határozott időre jött létre és a meghatározott időtartam eltelt;  

b) megszűnése meghatározott feltétel bekövetkezéséhez kötött és e feltétel 

bekövetkezett;  

c) a tagok vagy alapítók kimondják megszűnését; vagy  

d) az arra jogosult szerv megszünteti  

feltéve mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezárására irányuló 

megfelelő eljárás lefolytatását követően a bíróság a jogi személyt a nyilvántartásból törli.  

A jogutód nélkül megszűnt jogi személynek a hitelezők kielégítése után fennmaradt vagyona 

a jogi személy tagjait, tagság nélküli jogi személy esetén az alapítói jogok gyakorlóit illeti 

meg olyan arányban, amilyen arányban ők vagy jogelődjük a jogi személy javára vagyoni 

hozzájárulást teljesítettek.  

A jogutód nélkül megszűnt jogi személy tagjai és alapítója a felosztott vagyonból való 

részesedésük mértékéig kötelesek helytállni a megszűnt jogi személy ki nem elégített 

tartozásaiért.  

 

Az egyesület jogutód nélküli megszűnésének általános esetein túl az egyesület jogutód nélkül 

megszűnik, ha  

a) az egyesület megvalósította célját vagy az egyesület céljának megvalósítása 

lehetetlenné vált, és új célt nem határoztak meg; vagy  

b) az egyesület tagjainak száma hat hónapon keresztül nem éri el a tíz főt.  

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése esetén a hitelezők követeléseinek kiegyenlítése után 

fennmaradó vagyont az alapszabályban meghatározott, az egyesület céljával megegyező vagy 

hasonló cél megvalósítására létrejött közhasznú szervezetnek kell átadni. A nyilvántartó 

bíróság jogszabályban meghatározott szervezetnek juttatja a vagyont, ha az alapszabály nem 

tartalmaz rendelkezést a megszűnő egyesület vagyonáról, vagy ha az alapszabályban 

megjelölt közhasznú szervezet a vagyont nem fogadja el vagy azt nem szerezheti meg.  

A fennmaradó vagyon sorsáról a nyilvántartó bíróság a törlést kimondó határozatában 

rendelkezik, a vagyonátruházás teljesítésére szükség esetén ügygondnokot rendel ki. A 

vagyon feletti rendelkezési jog az egyesület törlésével száll át az új jogosultra.  

Az egyesület jogutód nélküli megszűnése után a vezető tisztségviselőkkel szemben e 

minőségükben az egyesületnek okozott károk miatti kártérítési igényt - a jogerős bírósági 

törléstől számított egy éven belül - az egyesület törlésének időpontjában tagsági 

jogviszonyban álló tag vagy az érvényesítheti, akinek a részére a megszűnéskor fennmaradó 

egyesületi vagyont át kellett adni, vagy ha lett volna vagyon, át kellett volna adni.  

Ha az egyesület jogutód nélkül megszűnik, a hitelezők kielégítetlen követelésük erejéig 

kártérítési igényt érvényesíthetnek az egyesület vezető tisztségviselőivel szemben a 

szerződésen kívül okozott károkért való felelősség szabályai szerint, ha a vezető tisztségviselő 

az egyesület fizetésképtelenségével fenyegető helyzet beállta után a hitelezői érdekeket nem 

vette figyelembe. Ez a rendelkezés végelszámolással történő megszűnés esetén nem 

alkalmazható.  
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Megszűnik a tagsági viszony: 

a) az egyesület megszűnésével, 

b) kilépéssel, 

c) a tag halálával, 

d) kizárással, 

e) törléssel, 

f) jogi személy tag megszűnésével. 

A tiszteletbeli tag tagsági viszonya megszűnik: 

              a) a tag halálával; 

b) az egyesület megszűnésével. 

 

A kizárási eljárást bármelyik tag jogosult kezdeményezni az alapjául szolgáló ok 

tudomásszerzését követő 30 azaz napon belül az elnökségnél.  

 

A kizárás tárgyában tartott elnökségi ülésről az érintettet tértivevényes levélben vagy írásban 

az átvételt igazolható módon kell értesíteni úgy, hogy az érintett az értesítést legalább az ülést 

megelőző 8 azaz nyolc nappal korábban kézhez vegye.  

 

A kizárás tárgyában tartott elnökségi ülés az érintett távollétében megtartható, ha az érintett 

értesítése szabályszerű volt, és az érintett előzetesen írásban alapos okkal távolmaradását nem 

mentette ki, vagy írásban kérte az eljárás távollétében történő megtartását.  

 

Az érintett a védekezését a kizárás tárgyában tartott elnökségi ülésen szóban vagy lekésőbb az 

ülés időpontjáig írásban terjesztheti elő.  

 

A kizárás tárgyában hozott valamennyi határozatot az érintettel tértivevényes küldeményben, 

vagy írásban az átvételt igazolható módon kell közölni.  

 

Az elnökség által hozott kizáró határozattal szemben az érintett a közlést követő 15 azaz 

tizenöt napon belül írásban fellebbezhet a közgyűléshez, a közgyűlés által hozott kizáró 

határozattal szemben az érintet a közgyűlést követő 30 azaz harminc napon belül az illetékes 

törvényszékhez fordulhat jogorvoslatért, törvénysértés esetén.  

 

A kizárt tag tagsági viszonya az elnökség általi kizáró határozat jogerőre emelkedésének 

napján, vagy fellebbezés benyújtása esetén, ha a közgyűlés az elnökség általi kizáró 

határozatot helybenhagyja – illetve bírósági jogorvoslat benyújtása esetén, ha a bíróság a 

közgyűlés általi kizáró határozatot helybenhagyja – a közgyűlés általi kizáró határozat hozatal 

napján szűnik meg.  

 

A tag kilépését az Elnökséghez kell bejelentenie írásban. Ebben az esetben a tagsági viszonya 

az írásbeli bejelentés napjával szűnik meg.  

Az Egyesület határozatlan időre alakult. 

Az Egyesület megszűnik, ha feloszlását a közgyűlés háromnegyedes szótöbbséggel kimondja, 

más egyesülettel egyesül vagy az arra jogosult szerv feloszlatja, illetve megszűnését 

megállapítja. 

Az Egyesület megszűnése esetén – a hitelezők kielégítése után – vagyonáról a közgyűlés 

döntése szerint kell rendelkezni. Az ezzel kapcsolatos teendők ellátása a felszámolók feladata. 

Ha az Egyesület feloszlással szűnik meg, vagy megszűnését állapították meg, és a vagyon 

hovafordításáról nem történt rendelkezés, vagyona a hitelezők kielégítése után állami 

tulajdonba kerül, és azt közérdekű célra kell fordítani. A vagyon felhasználásának módját 

nyilvánosságra kell hozni. 
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A jelen alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Ptk. Egyesületekre vonatkozó 

rendelkezéseit és a vonatkozó egyéb jogszabályok rendelkezéseit kell alkalmazni. 

 

Az alapszabályt a közgyűlés 1/2015. KGY (12.16.) sz. határozatával jóváhagyta.  

 

Az alapszabály módosítását a közgyűlés 1/2016. KGY (03.07.) sz. határozatával jóváhagyta. 

 

 

 

Marcali, 2016. március 07. 

  

 

 

 

 

        K i s s  Lajos   

        Marcali az Otthonunk Egyesület elnöke 


